Knudsen Plast s.r.o., Herl'anska 547, 093 03 Vranov nad Topl'ou

absolvované kurzy:

cudzi jazyk

stuperii jazykovych znalosti

porozumiem textu

dohovorim sa hovorim plynulo

odborna
terminolégia

DOTAZNiIK UCHADZACA O ZAMESTNANIE
akademicky titul meno: priezvisko:
adresa:
telefén: e-mail:

datum narodenia:

§t. prislusnost:

rodinny stav:

NAJVYSSIE DOSIAHNUTE vzdelanie

zakladné (nazov skoly):

V sucéasnej dobe ste (hodiace sa zaskrtnite x

adresa:

rok ukonéenia:

&tudent na SS alebo VS

som evidovany nezamestnany | od

stredna Skola (nazov $koly):

Zena na rodi¢ovskej dovolenke

vyhovuje mi praca na 3 zmeny

poberatel invalidného déchodku

vyhovuje mi praca na dohodu

adresa Skoly:

odbor:

O aku poziciu mate zaujem?

rok ukonéenia:

s maturitou

ano [ nie

1. operator vstrekolisov

6. Udrzbar

vysoka skola (nazov skoly):

2. manipulant

7. elektrotechnik

adresa $koly:

3. zmenovy technik (prax podmienkou)

8. skladnik

fakulta:

4. kvalitar

9. upratovacka

rok uko&nenia VS:

ukonéeny:

1.stupen VS O

2. stupern VS [

5. formar, nastrojar (prax podmienkou)

iné

Prax — priebeh Vasich predoslych zamestnani v poradi od posledného

nazov firmy

funkcia a napln prace

od - do
mm/rrrr

Kedy mozete nastupit™?

Tymto dobrovolne udelujem svoj sthlas v zmysle §13 ods. 1 pism. b) Zakona ¢. 18/2018 Z. z.

o ochrane osobnych Udajov spolo¢nosti Knudsen Plast, s.r.0., Herlanska 547, 093 03 Vranov nad

Toplou, ICO 36 655 988, na spraclvanie poskytnutych osobnych tdajov v databaze uchadzacov

o0 zamestnanie po dobu 1 roka nasledujiceho po roku poskytnutia suhlasu. Beriem na vedomie,

ze pisomne nevyziadané dokumenty budu po uvedenej lehote skartované.

podpis uchadzaca:




Informacia o spracivani osobnych idajov uchadzacov o zamestnanie

Pre informacny systém: IS PERSONALISTIKA A MZDY

Informacia o spracuvani osobnych Gdajov dotknutych os6b podl'a §19 a §20
Zakona ¢.18/2018Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d'alej len ,zakon™) a ¢l. 13 a 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady
(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spracivani osobnych tidajov a o vol'nom
pohybe takychto Gdajov (d'alej len ,nariadenie™)

Cielom tejto informéacie je poskytnit Vam informéacie otom, aké osobné udaje
spracivame, ako s nimi zaobchadzame, na aké (clely ich pouzivame, komu ich mézeme
poskytn(t, kde mézZete ziskat informacie o Vasich osobnych Udajoch a uplatnit Vade prava pri
spraclivani osobnych Gdajov.

Identifikacné a kontaktné udaje:

Prevadzkovatelom spracUvajicim Vase osobné Udaje je spolo¢nost Knudsen Plast s.r.o.,
Herlanska 547, Vranov nad Toplou 09303, ICO 36655988, odd. PaM.

Kontaktné Gdaje zodpovednej osoby pre dohl'ad nad spracivanim osobnych udajov:
dpo4@proenergy.sk

1. Uéel spracavania osobnych tdajov, pravny zaklad spractivania a doba uchovavania
Uéelom spraciivania osobnych Gdajov je zaradenie uchadzac¢a do evidencie zaujemcov
0 zamestnanie pre posudenie vhodnosti na danu pracovnu poziciu v zmysle §13 ods. 1 pism.
b) Zakona, ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia a ¢l. 11 Zakonnika prace. Osobné U(daje
prevadzkovatel spractiva po dobu nevyhnutnl pre postdenie vhodnosti kandidata na danu
pracovnu poziciu.

V pripade udeleného dobrovolného suhlasu dotknutej osoby podla §13 ods. 1 pism. a)
Zakona a ¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia, vedie prevadzkovatel uchadzaca o zamestnanie v
evidencii zaujemcov o zamestnanie po dobu dlhsiu, za G¢elom Ucasti v budtcich vyberovych
konaniach, v zmysle udeleného suhlasu.

Opravnené zaujmy prevadzkovatel'a, alebo tretej strany
Spraclvanie osobnych Udajov za UcCelom opravnenych zaujmov prevadzkovatela, alebo
tretej strany sa nevykonava.

2. Identifikacia spracivanych osobnych Gdajov dotknutych oséb
Osobné Udaje uchadzacov o zamestnanie v rozsahu Ziadosti o zamestnanie, Zivotopisu,
dokladov a potvrdeni tykajlcich sa vzdelania, ¢i kvalifikacie uchadzaca o zamestnanie,
pripadne v inych poskytnutych materidloch stvisiacich so Ziadostou o zamestnanie.

3. Identifikacia prijemcov, kategoérie prijemcov
Po skonceni vyberovného konania a nasledne uzatvoreni pracovného pomeru Prevadzkovatel
poskytne osobné U(daje Opravnenym subjektom (institicidm/organizaciam) podla
osobitného pravneho predpisu, napr.
= zdravotné poistovne
= socialna poistoviia
= spravca dane
= Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

= doplnkové dochodkové sporitelne
= dochodkové spravcovské spoloc¢nosti
= organy Statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru (napr. inSpektorat
prace)

= sld, organy ¢inné v trestnom konani
= exekutor, Ci iny opravneny subjekt

4. Prenos osobnych tdajov do tretej krajiny / medzinarodnej organizacii
Prenos do tretich krajin, alebo medzinarodnych organizacii sa nevykonava.

5. Identifikacia zdroja, z ktorého boli osobné tdaje ziskané
Priamo od dotknutej osoby, alebo jej zakonného zastupcu.

6. Profilovanie
Prevadzkovatel nespracliiva osobné Udaje profilovanim, ani obdobnym spdsobom zaloZzenom
na automatizovanom individualnom rozhodovani.

7. Prava dotknutej osoby
Dotknutad osoba ma pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym Gdajom, ktoré
sl o nej spracivané, pravo na opravu osobnych udajov, pravo na vymazanie, alebo
obmedzenie spracivania osobnych (dajov, pravo namietat voéi spracivaniu osobnych
Gdajov, prdvo na nelcinnost automatizovaného individudineho rozhodovania vratane
profilovania, pravo na prenosnost osobnych Udajov, ako aj pravo podat navrh na zadatie
konania dozornému organu. V pripade ak prevadzkovatel spraciiva osobné Gdaje na zaklade
sthlasu dotknutej osoby, dotknutd osoba ma pravo kedykolvek svoj suhlas so spraciivanim
osobnych Gdajov odvolat. Odvolanie sUhlasu nemd vplyv na zédkonnost spraclvania
osobnych Udajov zaloZzeného na sthlase pred jeho odvolanim. Dotknutd osoba mdze uplatnit
svoje prava pisomne na adresu prevadzkovatela.

8. Povinnost poskytnutia osobnych adajov
Poskytnutie osobnych Udajov v pripade spracivania osobnych Udajov na zaklade suhlasu
pre Ucel vedenia uchadzada o zamestnanie za Uc¢elom UGcasti v budlcich vyberovych
konaniach dotknutej osoby je dobrovolné, v pripade neposkytnutia sthlasu, prevadzkovatel
nebude osobné Udaje spracuvat dlhSie ako je nevyhnutné na posutdenie vhodnosti
uchadzaca o zamestnanie na danu pracovnu poziciu.

Poskytnutie osobnych Udajov spracivanych podla zéakonnika prace a osobitnych zakonov
je zakonnou poziadavkou /zmluvnou poziadavkou, resp. Poziadavkou, ktord je potrebna na
uzavretie zmluvy. Dotknutd osoba ma povinnost poskytnit osobné (daje, v pripade ich
neposkytnutia prevadzkovatel dotknutej osobe nezabezpedi uzatvorenie, ¢i plnenie zmluvy.



